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DESCRIPCIÓN DEL ESTUDIO DE CASO 

ORGANIZACIÓN:  Changemaker AB 
PAÍS:  Suecia 
NOMBRE/IDENTIFICACIÓN/TÍTULO 
DEL ESTUDIO DE CASO: 

Noas ark/Instructores de Onsala församling  

 

ANTECEDENTES (p. ej. Conocimiento previo y retos, situación… etc.) 

Durante muchos años, personas con enfermedades mentales han acudido a Noas Ark para 
rehabilitarse y realizar diversos tipos de intervenciones. Mucha gente tiene problemas de estrés por 
los cuales han sido incapaces de trabajar. Noas Ark es una granja pequeña con una cocina jardín y 
actividades para niños que pertenece a la iglesia de Suecia.  
 
Dos de nuestros trabajadores acudieron al curso de Tenerife y ya formaban parte de PERMIND. Uno 
de ellos es un jardinero especializado en la terapia horticultural y el otro un profesor, ambos 
interesados en todo lo relacionado con la permacultura, en aprender más sobre el tema y en 
descubrir nuevos métodos. Ambos instructores tienen como objetivo transformar Noas Ark en una 
granja más respetuosa con el medioambiente, para lo cual se deberán inspirar en la permacultura.  
 

RAZONES PARA ASISTIR AL ENTRENAMIENTO 

Aprender más sobre la permacultura, desarrollar nuevos métodos de cultivo de verduras y 
preocuparse por la granja e integrar a sus participantes. Conectar con otros profesionales europeos, 
encontrar y compartir nuevas prácticas de trabajo.  
 

EXPECTATIVAS ANTES DEL CURSO 

Sentirse inspirados para llevar la granja al siguiente nivel de permacultura y transformar Noas Ark en 
una granja más respetuosa con el medioambiente.  
 
Aprender nuevos métodos.  
 

¿SE HAN CUMPLIDO SUS EXPECTATIVAS? ¿POR QUÉ? 

Sí y no.  
 
Sí se han cumplido respecto al conocimiento sobre los principios de la permacultura y a contactar 
con otras granjas y personas de otros proyectos. Se han cumplido si hablamos del desarrollo de los 
participantes.  
 
No se han respecto a la plataforma de aprendizaje online y todas las herramientas tecnológicas. 
Teníamos la impresión de que estarían completamente desarrolladas al principio del proyecto para 
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poder trabajar con ellas, no de que se terminaran de desarrollar al final.  
 
 

RESULTADOS (O CAMBIOS) EN LA VIDA DEL PARTICIPANTE DESPUÉS DEL ENTRENAMIENTO 

(personales, familiares, etc.) 

Instructor 1: Inspirado. Feliz. Tiene nuevas ideas, métodos y materiales que usar en actividades ya 
existentes. Se encuentra inspirado por la gente con ambiciones y feliz y contento por haber 
conocido a personas que, de cierta manera, comparten su misma pasión por la naturaleza, la 
jardinería y la gente.  
 
Instructor 2: Ha experimentado cambios de una forma filosófica, dándose cuenta de que puedes ser 
feliz sin tener una carrera o sin comprar cosas. Se siente inspirado y feliz.  
 
 

PLANES DE FUTURO DEL PARTICIPANTE DESPUÉS DEL PROYECTO 

Reforzar el trabajo de sostenibilidad dentro de la organización. 
  
Utilizar nuevos métodos desarrollados y ya existentes inspirados por los principios de la 
permacultura.  
 
Compartir su conocimiento con los visitantes de la granja, tanto niños como adultos.  
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